PROCES VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE DU 21 JUIN 2010
UNA Le Havre - Pointe de Caux
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PROCES VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 7 MARS 2011
UNA Le Havre - Pointe de Caux
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RAPPORT MORAL
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RAPPORT D’ACTIVITE
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Evolution du nombre d'heures dispensées
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Répartition du nombre d'heures en fonction des fina nceurs
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Répartition des heures en fonction de l'activité pr  estataire
Aide aux
personnes
handicapées
6,47%

Aide a la petite

enfance
/ 0,99%
\.\Aide a l'entretien
du logement

1,56%

Aide bricolage-
jardinage
0,27%
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Evolution du nombre de personnes aidées a domicile
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Répartition des personnes aidées en fonction du fin anceur
s de

Paiement direct

15,0%
CPAM
0,9%
Autres
Financeurs
0,2%

# D@
# 7H G B &
! IEHG B

)D @'

#' "% % "% % !
Répartition des personnes aidées par activité

Aide aux
personnes
handicapées Aide a la petite

% enfance
/ 0,6%
Aide a l'entretien
i du logement
2,8%
Aide bricolage-
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Répartition des personnes aidées en fonction de leu r sexe
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Pyramides des ages des personnes aidées

Supérieur a 100 ans
90 & 100 ans
802490 ans

70 480 ans

60 a 70 ans

50 &4 60 ans

40 &4 50 ans

30 a40ans

20430 ans

Inférieur a 20 ans
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Situation familiale des personnes aidées en 2010
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Durée de l'aide depuis la premiére prise en charge

Plus de 10 ans

928

de 6 a10 ans

de3ab5ans

de2a3ans

delaZ2ans

de 7 moisalan

de 1 a7 mois

Moins de 1 mois
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Evolution du nombre d'heures effectuées depuis 2000
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Répartition des heures effectuées en catégorie d'em  plois Comparaison 2009-2010
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Effectifs
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Pyramides des ages des personnes aidées

Supérieur a 100 ans
90 & 100 ans

80 &4 90 ans

70 480 ans

60 & 70 ans

50 & 60 ans

40 4 50 ans

30 440 ans

20 230 ans

Inférieur a 20 ans
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Répartition des personnes aidées en fonction de leu

##- "% "< , 1%

Répartition des personnes aidées selon leur exonéra
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Ancienneté des dossiers APA dans le SAFE au 31 Décembre 2010
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Activité prestataire & mandataire
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Répartition de I'activité totale en 2010

Personnes Petite enfance
& handicapées 0,8%
_ 18,9% Entretien du
- logement
0,8%
!
Bricolage &
! Personnes agées Jardinage
79,3% 0,2%
#
) 4 ) 8
+
% % % ! #35$
Evolution des admissions et radiations depuis 2000
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Activité Prévue
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Répartition des patients pris en charge en 2010
selon leur GIR
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Evolution mensuelle du GMP depuis Janvier 2000
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Pyramide des ages des patients suivis par le SSIAD  en 2010
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Situation familiale des patients du SSIAD en 2010
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Répartition des patients pris en charge en 2010
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Répartition des patients du SSIAD en 2010
selon I'objectif de prise en charge
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Répartition par sexe des utilisateurs
de la téléassistance UNA
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Pyramide des ages des utilisateurs de la téléassist
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Situation familiale des utilisateurs de la téléassi stance UNA

Marié
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Célibataire
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Lieu de résidence des utilisateurs
de la téléassistance UNA

Fontaine La Mallet
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Répartition des clients du service Transport &
Accompagnement en fonction de leur sexe
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Lieu de résidence des clients du service Transport & Accompagnement

Montivilliers
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Pyramide des ages des clients du service Transport &

Plus de 100 ans

80 a 90 ans

60 a 70 ans

40 a 50 ans

20 a 30 ans
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RAPPORT SOCIAL
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Evolution de I'effectif Aide a domicile
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Répartition de l'effectif aide a domicile selon sa catégorie

Catégorie C
28,64%

Catégorie A
47,06%

Catégorie B
24,30%
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Pyramide des ages des aides a domicile

Plus de 65 ans

Entre 60 et 65 ans

Entre 55 et 60 ans

Entre 50 et 55 ans

Entre 45 et 50 ans

Entre 40 et 45 ans

Entre 35 et 40 ans

Entre 30 et 35 ans

Entre 25 et 30 ans

Entre 20 et 25 ans

Moins de 20 ans
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Ancienneté du personnel d'intervention
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Plus de 65 ans
Entre 60 et 65 ans
Entre 55 et 60 ans
Entre 50 et 55 ans
Entre 45 et 50 ans
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Pyramides des ages du personnel administratifs

Plus de 65 ans
M Non-Cadre

Entre 60 et 65 ans W Cadre
Entre 55 et 60 ans
Entre 50 et 55 ans
Entre 45 et 50 ans
Entre 40 et 45 ans
Entre 35 et 40 ans
Entre 30 et 35 ans
Entre 25 et 30 ans
Entre 20 et 25 ans
Moins de 20 ans
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Répartition des employés de maison
en fonction de leur age

Supérieur a 65 ans
de 60 &4 65 ans
de 55 4 60 ans
de 50 4 55 ans
de 45 450 ans
de 40 4 45 ans
de 35440 ans
de 30 435 ans
de 25430 ans
de 20 &4 25 ans

Inférieur a 20 ans
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RAPPORT FINANCIER
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Constructions

Installations techniques, matériels, ...
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations grevées de droits
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations Financiéres
Participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres

TOTAL (I)
Comptes de liaison
TOTAL (II)
ACTIF CIRCULANT
Stocks
Matiéres premiéres et autres appros
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
Créances
Créances redevables et comptes rattachés
Autres
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités
Charges constatées d'avance
TOTAL (1)
Charges a répartir sur plusieurs exercices (IV)

Primes de remboursement des emprunts (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

TOTAL GENERAL  (IHI+II+IV+V+VI)

(1) Dont a moins d'un an
(2) Dont a plus d'un an

v veuyse

1334 161,35
13 340,20

720 175,64

20 000,00

6 914,78
2178 402,10

11 330,95
54,21
2919911.,48
423 453,74
2369 901,56
736 587,04

19 729,44
6 480 968,42

8 659 370,52

424 534,27
8492,21

396 392,84

869 574,50

869 574,50

O

909 627,08
4 847,99

323 782,80

20 000,00

6914,78
1308 827,60

11 330,95
54,21
291991148
423 453,74
2369 901,56
736 587,04

19 729,44
6 480 968,42

7 789 796,02

-

484 877,09
5313,67

207 588,46
13 138,06

20 000,00

4214,78
752 632,06

13 875,40
25 800,00

1 998 576,19
372 669,68
1767 986,31

578 580,23
9001,93
4766 489,74

5519 121,80

Cabinet SODEL













RAPPORTS
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